第七师交通运输安全生产执法典型案例
（一）

一、案例标题
新疆某建材有限公司主要负责人未按规定考核合格案
二、基本案情
2025年12月10日，第七师交通运输局执法人员对新疆某建材有限公司进行执法检查时，发现运输企业存在企业主要负责人已变更，新任主要负责人何某未按照规定经考核合格。该运输企业上述行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十七条第二款的规定。第七师交通运输局依据《中华人民共和国安全生产法》第九十七条第（二）项相关规定，并结合《新疆维吾尔自治区 新疆生产建设兵团交通运输行政处罚裁量基准》相关规定，对该运输企业相关违法行为进行立案处罚，责令其限期改正，处罚款5000元。
三、法律依据
1. 违法行为：《中华人民共和国安全生产法》第二十七条第二款 危险物品的生产、经营、储存、装卸单位以及矿山、金属冶炼、建筑施工、运输单位的主要负责人和安全生产管理人员，应当由主管的负有安全生产监督管理职责的部门对其安全生产知识和管理能力考核合格。考核不得收费。
2. 处罚依据：《中华人民共和国安全生产法》第九十七条第二项 生产经营单位有下列行为之一的，责令限期改正，处十万元以下的罚款；逾期未改正的，责令停产停业整顿，并处十万元以上二十万元以下的罚款，对其直接负责的主管人员和其他直接责任人员处二万元以上五万元以下的罚款：（二）危险物品的生产、经营、储存、装卸单位以及矿山、金属冶炼、建筑施工、运输单位的主要负责人和安全生产管理人员未按照规定经考核合格的；
3. 裁量依据：《新疆维吾尔自治区 新疆生产建设兵团交通运输行政处罚裁量基准》第63项 生产经营单位主要负责人、安全生产管理人员中1人未经交通运输主管部门考核合格，且及时改正的处1万元以下的罚款。
四、执法要点参考
交通运输行业具有专业性强、风险等级高、事故易发多发等特点，对运输单位主要负责人及安全生产管理人员的安全生产知识掌握程度与实际管理能力，依法应提出更高要求。依据《中华人民共和国安全生产法》第二十七条相关规定，上述人员须经交通运输主管部门考核合格，并取得相应安全考核合格证明后方可履职。执法人员可重点围绕以下方面实施核查：
1. 任职与履职情况核实，查验主要负责人、安全管理人员任职的相关文件，如任命书、劳动合同、安全生产责任书等材料；
2. 实际履职能力查验，询问主要负责人、安全管理人员其具体承担的安全管理职责，如风险辨识、隐患排查、应急预案组织、安全培训落实等；现场提问其对本单位重大风险源、岗位安全操作规程、应急处置流程的掌握程度，检验其履职适配性。
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