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第一章  总则

第一条  为深入贯彻落实《兵团办公厅关于印发〈新疆生产建设兵团银行业金融机构评价激励办法〉的通知》（新兵办发〔2022〕62号）文件精神，科学评价和考核银行业金融机构服务师市经济社会发展工作成效，健全金融服务组织体系，共同防范金融风险，营造互利共赢良好格局，全力推进师市经济高质量发展，结合师市实际，制定本办法。
第二条  银行业金融机构综合评价坚持公开、公平、公正原则，坚持统筹兼顾、分层推进、分类实施原则。
第三条  本办法适用于向师市提供服务的银行业金融机构。

第二章  评价指标体系

第四条 根据评分依据采用百分制评分。评价指标体系包含3类17项指标，其中支持师市经济社会发展指标50%，支持重点领域、薄弱环节指标35%，金融服务组织体系建设15%。（详见附件）
（一）支持师市经济社会发展指标。主要评价银行业金融机构信贷存量、增量、向师市投放贷款占全部贷款比重情况，权重占50%。包括各项贷款余额、各项贷款增量、各项贷款增速、向师市投放贷款占全部贷款比重4个指标。
（二）支持重点领域、薄弱环节指标。主要评价银行业金融机构对师市经济社会发展新阶段重点领域、薄弱环节的贡献，权重占35%。包括服务重大项目、支持乡村振兴、支持中小微企业、支持绿色金融、担保贷款投放5个指标。
（三）金融服务组织体系建设。主要评价银行业金融机构在金融服务基础设施建设方面的工作水平，权重占15%。包括金融服务机构建设、金融发展投资贡献2个指标。

第三章  评价方法及评定等级

第五条 综合评价等级分为A、B、C三级。师市财政局依据各银行业金融机构综合得分的排名，确定其评价等级。其中，A级不超过25%，C级不超过评价银行总数的15%，其他银行业金融机构评定为B级。
第六条 评价得分
（一）商业性银行业金融机构总得分=支持师市经济社会发展得分+支持重点领域、薄弱环节得分+金融服务组织体系建设得分+加分项目-扣分项目。
（二）政策性银行业金融机构总得分=支持师市经济社会发展得分（信贷存量、增量得分×0.8+向师市投放贷款占全部贷款比重得分）+支持重点领域、薄弱环节得分+金融服务组织体系建设得分+加分项目－扣分项目。
第七条 加分项。经师市财政局、监管机构和相关部门认定，对师市改革发展做出重大贡献的银行业金融机构，包括但不限于在工作落实响应、人才支持、乡村振兴、兵地融合、科技金融、落实无还本续贷、增加首贷户，关键时候纾解重大金融风险，解决急难融资需求等方面的支持，一次性加分1—5分。
第八条 扣分项。经师市财政局、监管机构和相关部门认定，出现下列情况之一的，实行扣分，最高扣30分。特别严重可采取一票否决制，扣除所有得分，直接判定为C类，不给予资源分配。
（一）贯彻执行师市经济发展政策不力，出现严重失误，对辖区经济社会发展带来较大不利影响；
（二）推诿、消极应付，甚至阻碍师市经济社会发展；
（三）处置金融风险突发事件方式不当、措施不力，对师市辖区金融稳定造成重大负面影响；
（四）有重大违法违规行为，严重损害师市辖区金融秩序；
（五）恶意造假，错报虚报评价数据信息，影响考核评价
工作。

第四章  激励措施

第九条 按照财政资金存放管理政策法规，在确保财政支出的前提下，可将符合存放条件的财政资金优先存放在考评结果为A级和前8家B级银行业金融机构。
第十条 机关事业单位职业年金托管（受托人、托管人、投资管理人）、师市本级预算单位新开立账户、工资代发等银政合作项目代理资格，在符合相关政策法规的前提下，可综合考虑选择考评结果为A级和B级的银行业金融机构。师市新设立的大型国有集团企业、地方金融组织在选择基本账户开户银行时，可优先考虑评价结果为A级的银行业金融机构，有关账户招标文件报出资人备案。在此基础上，业务合作需符合相关业务准入资格。

第五章  组织实施

第十一条 考核评价一年两次，其中半年评价周期为1月1日起至6月30日止，面向本地金融机构。年度评价周期为当年1月1日起至12月31日止，面向服务师市的所有银行业金融机构。
第十二条 银行自评。银行业金融机构应按照本办法及《第七师胡杨河市银行业金融机构激励评价指标评分表》，对本行服务实体经济工作情况开展自评，于每年2月15日、7月15日前，向师市财政局报送书面报告自评结果，并对其真实性、准确性、合法性负责。师市财政局会同相关部门适时对报送资料进行核实，对评价过程中弄虚作假的银行业金融机构，一经查实，取消其参评资格。
第十三条 师市复评。师市财政局组织开展激励评价打分、等级评定等工作，拟定评价结果及资源分配方案。
第十四条 公示及结果确认。复评结果征询中国人民银行伊犁哈萨克自治州分行奎屯营业管理部和国家金融监督管理总局奎屯监管支局意见进行公示，公示期3天。公示无异议后呈报师市审定，并抄送中国人民银行伊犁哈萨克自治州分行奎屯营业管理部和国家金融监督管理总局奎屯监管支局，由师市财政局按本办法落实资源激励分配，并接受同级审计部门的监督检查。
第十五条 当年评价数据信息以兵团地方金融管理局、中国人民银行伊犁哈萨克自治州分行奎屯营业管理部、国家金融监督管理总局奎屯监管支局，师市统计局、财政局等部门统计数据为依据。

第六章  附 则

第十六条  本办法由第七师胡杨河市财政局负责解释。
第十七条  本办法自印发之日起实施。

附件：银行业金融机构指标评分表
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